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KATA PENGANTAR 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, karena berkat rahmat, 

hidayah dan karunia – Nya maka penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul 

“Pengaruh kedisiplinan, prestasi dan pengembangan SDM terhadap kinerja pegawai pada 

Badan Penanaman Modal dan Pelayanan Perizinan Terpadu Kabupaten Semarang”. 

Skripsi ini diajukan untuk memenuhi salah satu syarat dalam menempuh ujian Sarjana 

Ekonomi. Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini masih banyak terdapat 

kekurangan dan masih jauh dari kesempurnaan, hal ini dikarenakan keterbatasan kemampuan 

yang penulis miliki. 

Atas segala kekurangan dan ketidaksempurnaan skripsi ini penulis sangat 

mengharapkan masukan, kritik dan saran yang bersifat membangun kearah perbaikan dan 

penyempurnaan skripsi ini. Cukup banyak kesulitan yang penulis temui dalam penulisan 

skripsi ini, tapi alhamdulilah dapat penulis atasi dan selesaikan dengan baik.  

Akhir kata penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak 

dan semoga amal baik yang telah diberikan kepada penulis mendapatkan balasan dari Allah 

SWT. 

 

Ungaran,   Mei  2017 

          Penulis 

 

               Ita Rohmawati 
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dari berbagai pihak, baik secara langsung maupun tidak langsung. Untuk itu, dengan segala 

kerendahan hati, penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar – besarnya 

kepada semua pihak yang turut membantu, khususnya : 
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3. Ibu Nunuk Supraptini, SE.MM selaku ketua progdi manajemen dan selaku dosen 

penguji. 

4. Ibu Sri Rahayu, SE.,M.Si selaku dosen pembimbing pertama yang telah banyak 

memberikan masukkan ilmu, waktu dan semangat serta memberikan pengarahan 

kepada penulis dalam penyusunan skripsi ini. 

5. Bapak Fajar Suryatama, S.Sos, SE., MM selaku dosen pembimbing ke dua yang telah 

banyak memberikan masukkan ilmu, waktu dan semangat serta memberikan 

pengarahan kepada penulis dalam penyusunan skripsi ini. 

6. Ayah dan Ibu tercinta yang selalu memberikan kasih sayang, doa serta dorongan 
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7. Buat pasangan saya yang selalu memberikan semangat untuk segera menyelesaikan 

skripsi ini. 
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penulis dalam menyelesaikan studi. 
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Kabupaten Semarang yang telah mengizinkan penulis untuk melakukan penelitian. 
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