
LAMPIRAN 7 

 

 

 Semarang, Juni 2017 

 Kepada: 

 Yth: Bapak/Ibu/Sdr 

 Di – Tempat 

 Dengan hormat, 

Sehubungan dengan penelitian yang sedang saya laksanakan, 

perkenalkanlah saya  Yenta Yoseva Nadeak, Fakultas Ekonomika dan Bisnis 

Unviversitas Darul  Ulum Islamic Centre Sudirman ( GUPPI) mengajukan 

permohonan kepada Bapak/Ibu/Sdr untuk meluangkan waktu sebentar untuk 

mengisi pertanyaan yang sudah saya siapkan sebagaimana terlampir. 

Jawaban dari Bapak/Ibu/Sdr sangat berarti bagi penelitian saya ini, 

sehingga saya harapkan pengisiannya sesuai dengan kondisi nyata yang ada 

dilingkungan bapak/Ibu/Sdr, sehingga akan didapatkan data-data dan analisa 

yang obyektif penelitian dengan judul” Pengaruh Budaya Kaizen, Stres 

Kerja, Semangat Kerja Pada Karyawan PT. GOLDEN FLOWER 

UNGARAN”  

 Demikian untuk permohonan mengisi kuesioner saya atas kesediaan serta 

bantuan Bapak/Ibu/Sdr saya ucapkan terimakasih. 

 

       Hormat saya, 

 

      Yenta Yoseva Nadeak 



 

 

 

 

I. Data Responden 

Isilah pada titik dibawah ini dan dengan memberi tanda X pada jawaban 

yang telah tersedia: 

Nomor  : 

1.  Jenis Kelamin 

a. Laki-laki 

b. Perempuan  

2.  Usia 

a. 18 – 23 tahun 

b. 24 – 29 tahun 

c. 30 – 35 tahun  

d. > 35 tahun  

3. Pendidikan 

a. SLTP 

b. SLTA 

c. Diploma III 

d. Sarjana (S1)  

4. Lama Bekerja  

a. 3 – 5 tahun 

b. 5 – 10 tahun 



c. 10 – 15 tahun 

d. > 15 tahun 

 

 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Berilah tanda (√) Pada kolom sesuai dengan jawaban anda, jika anda:  

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 

2. Tidak Setuju   (TS) 

3. Netral     ( N) 

4. Setuju    (S) 

5. Sangat Setuju (SS) 

 

Pertanyaan Kuesioner  

Budaya Kaizen (X1) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Bekerja dalam Tim membuat pekerjaan 

lebih mudah 

     

2. Saya selalu tepat waktu dalam 

melakukan pekerjaan 

     

3. Saya selalu mengutamakan etika dalam 

bekerja  

     

4. Saya selalu mengutamakan 

kesempurnaan dalam bekerja 

     

5. Saya selalu menerima saran agar 

pekerjaan lebih baik  

     



 

 

 

 

 

Variabel Stress Kerja (X2)  

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Tanggungjawab atas pekerjaan sudah 

sesuai dengan wewenang. 

     

2. Dapat menyelesaikan pekerjaan yang 

datang mendadak 

     

3. Tugas yang diberikan sesuai dengan 

kemampuan 

     

4. Pekerjaan yang diberikan dapat dipahami 

dengan baik 

     

5. Berusaha mengerjakan tugas dengan baik       

 

Variabel Semangat Kerja (X3) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Upah yang diberikan dari perusahaan 

sudah sesuai dengan apa yang saya 

harapkan 

     

2. Situasi lingkungan kerja ditempat saya 

bekerja sudah nyanam 

     

3. Perusahaan sering memberikan 

kesempatan untuk berpromosi bagi saya 

     

4. Menurut saya lingkungan kerja saya,      



hubungan karyawan – karyawan  maupun 

karyawan atasan dapat berleangusng 

dengan baik dan sehat 

5. Kebutuhan akan jaminan keamanan dan 

keselamatan kerja dalam melakukan 

pekerjaan sudah terpenuhi 

     

Variabel Produktivitas Kerja ( Y1) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1. Dalam melaksanakan pekerjaan saya 

selalu berusaha untuk mencapai target 

yang ditetapkan oleh Perusahaan 

     

2. Saya merasa bahwa pekerjan saya selama 

ini sesuai dengan kualitas yang 

ditentukan oleh perusahaan 

     

3. Saya selalu berusaha menyelesaikan 

pekerjaan sebelum batas waktu yang 

telah ditentukan oleh perusahaan 

     

4. Saya akan tetap melaksanakan pekerjaan 

dengan segera walaupun tidak dituntut 

diselesaikan secepatnya 

     

5. Kerja lembur diperlukan untuk 

meningkatkan produktivitas kerja. 

     

 


