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BAB I11

METODE PENELITIAN

A. Jenis Pendlitian
Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif. Menurut
Sugiyono (2006:124),penelitian deskriptif kuantitatifadalah penelitian yang
hasilnya digambarkan dalam bentuk angka-angka, tabel-tabel sebagai hasil

dari penelitiannya.

B. Lokas Pendlitian
Lokas dilakukannya penelitian adaah di PT Semarang
GarmenKabupaten Semarang, yang berdekatandengantempattinggalpenulis
sehingga memudahkan dalam pel aksanaan penelitian maupun pencarian data-

data yang dibutuhkan.

C. VariabelPenelitiandanindikator Penelitian
1. VariabelPenédlitian
Variabelpada dasarnya adalah segala sesuatu yang berbentuk apa
sgja yang ditetapkan oleh pendliti untuk dipelgari sehingga diperoleh
infformasi  tentang hal tersebut, kemudian ditarik kesimpulannya
(Sugiyono, 2006:123). Adapunvariabel yang

digunakandalampenelitianiniadalah :
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a. VariabelDependen
Variabeldependenadalahvariabel yang mempengaruhi atau yang
menjadi sebab perubahannya atau timbulnya variabel dependen
(terikat).V ariabel dependendal ampeneliti ani ni adal ahkepuasankerja.
b. VariabelIndependen
V ariabelindependenadalahmerupakan variabel yang dipengaruhi

atau yang menjadi akibat, karena adanya variabel

bebas.V ariabelindependendal ampendlitianiniadal ahgaya

kepemimpinan(X,), lingkungan kerja(X), kompensasi(X3).

2. IndikatorPenditian

Adapunindikatordalampenelitianiniadal ahsebagai berikut :

Tabd 3.1
Variabeldanl ndikator Penélitian
Variabel I ndikator Skala
Gaya 1. Kecerdasan Skalalikertyaitu :
kepemimpinan | 2. Kedewasaan, sosid dan|1. Sangattidaksety
(Xp) hubungan sosial yang luas u:l
3. Motivas diri dan dorongan | 2. Tidaksetuju: 2
berprestas 3. Netra : 3
4. Sikap-sikap hubungan | 4. Setuju: 4
manusi awi 5. Sangatsetuju: 5
5. Memiliki pengaruh yang kuat
6. Memiliki pola hubungan
yang baik
7. Memiliki sifat-sifat tertentu
8. Memiliki kedudukan atau
jabatan
9. Mampu berinteraksi
10. Mampu memberdayakan
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Variabel Indikator Skala
Lingkungan | 1. Penerangan/cahaya di tempat | Skalaikertyaitu :
kerja kerja 1. Sangattidaksetuj
(X2) 2. Temperatur di tempat kerja u:l
3. Kelembaban di tempat kerja 2. Tidaksetuju: 2
4. Sirkulasi udaradi tempat kerja | 3. Netra : 3
5. Kebisingan di tempat kerja 4. Setuju: 4
6. Hubungan antar pribadi 5. Sangatsetuju: 5
7. Supervis
8. Peraturan dan kebijakan
9. Getaran mekanis di tempat
kerja
10. Bau-bauan di tempat kerja
Kompensasi | 1. Gagjipokok Skalalikertyaitu :
(X3) 2. Penghasilantidaktetap 1. Sangattidaksetuj
3. Bonus, u- 1
4. Komis . -
5. Opsissham 2. Tidaksetuju: 2
6. Insentif 3. NetrgI:B
7. Pembagiankeuntungan, 4. Setuju: 4
8. Tunjangankaryawan 5. Sangatsetuju: 5
9. TunjanganJabatan
10. Fasilitas
Kepuasan | 1. Upah Skalalikertyaitu :
kerja 2. Promosi 1. Sangattidaksetuj
() 3. Menyepangipekerjaan u-1l
g- gJeﬁgﬁ‘fS' 2. Tidaksetuju : 2
6. Contingent rewards 3. Netrgl 3
7. Operating procedures 4. Setuju:4
8. Coworkers 5. Sangatsetuju: 5
9. Nature of work
10. Communication
D. Populasi, SampeldanTeknik Sampling
1. Populasi
Popul asimerupakankesel uruhanwilayah, individu, obyek,

ge a aatauperi stiwauntukmanagenerali sasi suatukesi mpul andikenakan(Ha

di, 2008:147).PopulasidalampenelitianiniadalahkaryawanPT Semarang

GarmenK abupaten Semarangyaitusebanyak 1060 orang.
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Tabel 3.2
JumlahKaryawanPT Semarang Gar menK abupaten Semarang
Bagian Jumlahkaryawan
Gudang 35 orang
Cutting 335 orang
Sewing 360 orang
Finishing 330 orang
Jumlah 1060 orang

Sumber :PT Semarang GarmenK abupaten Semarang, 2016
2. Sampsd

Sampel adal ahbagi andaripopul asi yang diambilmelaluicara-
caratertentu yang jugamemilikikarakteristiktertentu, jelasdanlengkap yang
dianggapbisamewakilipopul asi.MenurutArikunto (2011:117)
menyebutkanbahwasampel adal ahsebagi anatauwakildari popul as yang
diteliti.Denganmempertimbangkandana, waktu, tenaga,
danketelitiandalammenganalisisdatanya,
makapenelitiani nimenggunakansampel .
Sebagai manadi sebutkanSuharsimi Arikunto
(2011:120).Penghitungansampel dal ampenelitiani nimenggunakanrumusRa
0 (2008), sebagaiberikut :

N

n=
+N(p)*

Keterangan :

n : Jumlahsampel

N : Jumlahpopulasi

p :Margin of error,yaitubesamyakesal ahanmaksimum yang dapat

ditolelir, biasanya 10%.
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Denganmenggunakanrumus di
atasdi perol ehjuml ahsampel sebanyak :

1060

n=
1+ 1060 (0,1)*

n = 99,7 (dibulatkan 100 responden)

3. Teknik Sampling

Teknikpengambil ansampel padapeneliti ani niadal ahmenggunakanm
etodeaccidental sampling,dimanauntukmemperoleh data
penelitimenemuisubyekyaitu orang-orang yang
secarakebetul andijumpai penelitimel akukanpenelitianhinggamencapaijuml
ah yang dianggapcukupbagipeneliti.Alasanpenelitimenggunakanteknik
sampling tersebutadal ahpenelitihanyaakanmenelitidanmengambil  data
berdasarkanrespondendi

temui padasaatdil akukankegi atanpenelitiansecaral angsung.

E. TeknikPengambilan Data
1. JenisdanSumber Data
Penelitianinimenggunakanjenis data yang
berasal dari subjekdanrespondenpenelitianberupatanggapandanpenilaiand
arimerekaataspengal aman yang tel ahmerekaal ami (Sekaran,
2011:125).Sumber data yang digunakandalampenelitianiniadalah :

a. DataPrimer
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Data primer merupakansumber data penelitian yang
diperolehsecaral angsungdarisumberasli.Data primer
secarakhususdi kumpul kanol enpenelitiuntukmenjawabpertanyaanpen
gitian (IndriantorodanSupomo, 2012:145).Data primer yang
digunakandalampenelitianinidiperolehdarikuesioner yang diisioleh
100 responden.Kuesioner yang
dibagi kankepadarespondentersebutmeli putii dentitassertatanggapanda
rirespondenterhadapgaya kepemimpinan, lingkungan kerja dan
kompensasi terhadap kepuasaan kerja karyawan di PT Semarang
GarmenK abupaten Semarang.

b. Data Sekunder
Data sekundermerupakansumber data penelitian yang
diperolehpenelitisecaratidaklangsungmelalui media perantara yang
diperolehdandi catatol ehpihak lain (IndriantorodanSupomo,
2002:148). Data sekunder yang
digunakandalampenelitianiniantaral ainmengenai sejarahsingkatPT
Semarang GarmenK abupaten Semarang.
2. MetodePengumpulan Data
M etodepengumpulan data yang

digunakandalampenelitianmelipuiti:

a. Kuesioner



b.
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K uesi oneradal ahsal ahsatumetodepengumpul an data
denganmemberikanataumenyebarkandaftarpertanyaan/pemyataankepa
darespondendenganharapanrespondenmemberikanresponataspertanya
antersebut (Umar,
2011:147).Kuesionerinidigunakanuntukmemperoleh data tentanggaya
kepemimpinan, lingkungan kerja dan kompensasi

sertakepuasankerjakaryawan di PT Semarang GarmenKabupaten

Semarang.Kuesioner yang
digunakanadal ahkuesi onerpilihangandadi manasetiap item
soal disediakan5 (lima)

pili hanjawabankemudiandiberi skordenganmengacupadaskal aLikert.

Tabel 3.3
Skalal ikert
No Jawaban Skor
1. | SangatTidakSetuju 1
2. | TidakSetuju 2
3. | Netra 3
4. | Setuju 4
5. | SangatSetuju 5
Sumber: Ghozali,2005
Wawancara
Wawancara(inter view)merupakanteknikpengumpul an data
dalammetode survey yang

menggunakanpertanyaansecarali sankepadasubj ekpenelitian
(IndriantorodanSupomo, 2012:148).Wawancara yang

digunakandal ampenelitianinidilakukandenganpihakpersonaliaPT
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Semarang GarmenKabupaten Semaranguntukmemperoleh data

mengenai gambaranumumtentangperusahaan.

F. TeknikAnalisis Data
1. Uji Instrumen
Pengujian instrumen dalam penelitian ini menggunakan uji
validitas dan reliabilitas.
a Uji Vdiditas
Uji validitas adalah suatu ukuran yang menunjukkan tingkat
kevalidan atau kesahihan suatu instrumen (Umar,2011:195). Alat uji
yang digunakan adalah Korelasi Product Moment.. Suatu instrumen
dikatakan valid apabila rhitung™> r'tabe,
oy ()
b -E Ay - (7]

K eterangan :

ry = koefisien korelasi skor tiap item dengan skor total item
2y = jumlah skor total item
>x= jumlah skor tiapitem
>xy = perkalian item dengan total item
n = jumlah sampel
Uji validitas dalam penelitian ini dilakukan dengan

membandingkan nilai r hitung (nilai corrected item - total
correlation pada output cronbach alpha)dengan nilair Tabelkorelasi

product moment. Hasilujivaliditasdenganjumlahrespondensebanyak
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15 orang disgjikanhalamanl22lampiran 4 yang
sel anjutnyadi saji kanpadatabel sebagai berikut :
Tabel 34
HasilUjiValiditasVariabel Penelitian
No Variabel No | r hitung | r tabe Ket
tem

1 | Gaya 1 0,726 0,514 Valid

K epemimpinan 2 0,971 0,514 valid

3 0,569 0,514 Valid

4 0,971 0,514 Valid

5 0,778 0,514 Valid

6 0,971 0,514 Valid

7 0,971 0,514 valid

8 0,971 0,514 Valid

9 0,694 0,514 Valid

10 0,971 0,514 Valid

2 | Lingkungan 1 0,850 0,514 Valid

kerja 2 0,769 0,514 Valid

3 0,826 0,514 Valid

4 0,876 0,514 Valid

5 0,850 0,514 Valid

6 0,875 0,514 Valid

7 0,850 0,514 Valid

8 0,769 0,514 Valid

9 0,826 0,514 Valid

10 0,850 0,514 Valid

3 | Kompensasi 1 0,921 0,514 valid

2 0,702 0,514 Valid

3 0,896 0,514 Valid

4 0,921 0,514 Valid

5 0,921 0,514 Valid

6 0,896 0,514 Valid

7 0,807 0,514 Valid

8 0,896 0,514 Valid

9 0,896 0,514 Valid

10 0,921 0,514 Valid

4 | Kepuasan kerja 1 0,965 0,514 valid

2 0,965 0,514 Valid

3 0,682 0,514 Valid
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0,605 0,514 Valid
0,965 0,514 Valid
0,965 0,514 Valid
0,965 0,514 Valid
0,682 0,514 Valid
0,605 0,514 Valid
10 0,965 0,514 Valid
Sumber: Data primer yang diolah, 2016

O N0~

Berdasarkan tabel 3.4 di atas, dapat dilihat bahwa r hitung
antara 0,569-0,971 lebih besar dari r tabel 5%, yaitu 0,514 dan
korelasi masing-masing skor butir pernyataan terhadap total skor
butir-butir pernyataan menunjukkan hasil yang signifikan (0,000).
Hal ini menunjukkan bahwa indikator yang dipakai untuk mengukur
keempat variabel yang diteliti adalah valid.

. Uji Reliabilitas
Uji reliabilitas adalah suatu ukuran yang menunjukkan
tingkat kestabilan suatu alat pengukur dalam mengukur suatu gejala

atau kejadian (Umar,2011:195).

K Si?
fu = k—l{l_zs ? }

Keterangan :

ra = koefisien reliabilitas yang dicari
k = jumlah butir pertanyaan

gi? =varian butir-butir pertanyaan

%]

N

Si

>xi = jumlah skor jawaban untuk butir pertanyaan ke N

oi®> = varians butir pertanyaan ke N
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Uji reliabilitas digunakan untuk melihat sgjauhmana hasil
suatu pengukuran dapat dipercaya. Suatu alat ukur dikatakan
reliabel apabila dalam beberapa kali pengukuran terhadap kelompok
subyek yang sama diperoleh hasil yang relatif sama. Pengujian
kehandalan dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan
koefisien alpha cronbach.
Hasilujivaliditasdenganjumlahrespondensebanyak 15 orang
disgikanhalaman 115 lampiran 5 yang

sel anjutnyadi saji kanpadatabel sebagai berikut :

Tabe 3.5
Hasil Uji Reliabilitas
Variabel AlphaHitung | Alpha Ket
Tabel
Gaya K epemimpinan 0,961 0,60 Reliabel
Lingkungan kerja 0,943 0,60 Reliabel
Kompensasi 0,967 0,60 Reliabel
K epuasan kerja 0,944 0,60 Reliabel

Sumber: Data primer yang diolah, 2015
Berdasarkanhasi|ujireliabilitasdenganmenggunakan  SPSS,

sebagaimanatabel di atas, hasilnyamenunjukkanbahwanilai Alpha

hitungantara 0,943-0,967 lebihbesardarinila alpha tabel (0,60)

(Ghozali, 2011:42). Dengandemikiansemuavariabel-variabel yang

digunakandalampenelitianinireliabel,

sehinggakeempatvariabel tersebutdapatdi gunakanuntukanal i sissel anj

utnya.

2. AndlisisData

a AndisisKordlas Sederhana
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Analisis korelasi sederhana adalah analisis yang digunakan untuk
mencari hubungan atau menguji signifikasi hipotesis asosiatif dari
satu variabel independen / bebas (X) dan satu variabel dependen /

terikat (Y). Rumus korelasi sederhana sebagai berikut :

_ DRATPRIN
LS (xRS v - (S

Keterangan :
r: korelasi antarax dengany
X : variabel bebas
y: variabel terikat
b. AnalisisKorelas Berganda
Andlisis korelas berganda adalah analisis yang digunakan untuk
mencari hubungan antara variabel bebas dengan variabel terikat secara

simultan. Rumus korelasi berganda sebagai berikut:

r2yX + X, — 2ryx.r
2

Keterangan :

R: korelasi berganda antara x dengan y
r : korelasi sederhana antarax dengan'y
X : variabel bebas

y : variabel terikat

Interpretasi nilai korelasi disgjikan pada Tabel 3.6 sebagai berikut :

Tabel 3.6
Interpretasi Nilai Koefisien Korelas
Interval Koefisien Korelasi Keterangan
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Antara 0,800 s.d 1,000 Sangat kuat
Antara 0,600 s.d 0,799 Kuat
Antara 0,400 s.d 0,599 Cukup kuat
Antara 0,200 s.d 0,399 Lemah
Antara 0,000 s.d 0,199 Sangat lemah/

Sumber : Sugiyono, Metode Penelitian Bisnis, 2007

c. AnaisisRegres Linier Sederhana
Anadlisis regres linier sederhana digunakan untuk mencari
pengaruh variabel bebas terhadap variabel terikat secara parsial (satu

persatu). Adapun rumus analisis regresi sederhana sebagai berikut :

Y =a+bx
Keterangan :
Y = variabel terikat
X = variabel bebas
a = bilangan konstanta

b

koefisien regresi
d. AnaisisRegres Linier Berganda
Anadlisis regresi linier berganda adalah suatu analisa yang
digunakan untuk mengetahui besarnya pengaruh variabel bebas
terhadap variabel terikat secara simultan (bersama-sama). Dalam
bentuk matematika hubungan tersebut dapat dirumuskan sebagai
berikut :
Y = a+bXy+bpXo+ bsXste

Keterangan :

Y = variabd terikat
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X = variabd bebas

a = bilangan konstanta

(e
I

koefisien regresi

e = standar error

K oefisien Determinasi ( R?)

Koefisien determinasi pada intinya mengukur besarnya kemampuan

model dalam menerangkan variasi variabel terikat. Besarnya koefisien

determinasi dapat ditentukan dari kuadrat besarnya koefisien korelasi.
FP=R? X 100%

Keterangan :

FP : koefisien determinasi

R : nila koefisien korelasi

3. Uji Hipotesis

a

Uji Hipotesis Parsial (Uji t)

Uji t yang digunakan untuk mengetahui signifikas pengaruh
variabel bebas terhadap variabel terikat secara parsial/satu persatu.
Kriteria yang digunakan :
1)Ha:p>0; ada pengaruh positif dan signifikan variabel nilai

pengaruhgaya kepemimpinan(Xy), lingkungan
kerja(Xy), kompensasi(X3) secara

parsialterhadapkepuasankerja(Y).
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Ho:p<O; tidak ada pengaruh positif dan signifikan variabel
nilai pengaruhgaya kepemimpinan(Xj), lingkungan
kerja(X>), kompensasi (X3) secara

parsialterhadapkepuasankerja(Y).

2) Taraf nyata & = 0,05, derajat kebebasan (dk) = n-k

3) Apabilat niwng™> t e Maka Ho ditolak artinya ada pengaruh positif
dan signifikan pengaruh positif dan signifikan variabel nilai
pengarungaya  kepemimpinan(Xi), lingkungan  kerja(Xy),

kompensasi(X3) secara parsialterhadapkepuasankerja(Y).

Gambar 3.1
Test Signifikasi Uji t

Daetali Duetal penolakan HO

Daeral
penerimaan HY

0 1 tabe T hitung
b. Uji Hipotesis Simultan (Uji F)

Uji F digunakan untuk mengetahui signifikasi pengaruh variabel
bebas terhadap variabel terikat secara ssimultan / bersama-sama.
Kriteria yang digunakan :

1) Ha :B >0, ada pengaruh positif dan signifikan pengaruh positif
dan dgignifikan variabel nila  pengaruhgaya

kepemimpinan(X), lingkungan kerja(X>),
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kompensasi(X3) secara simultan
terhadapkepuasankerja(Y).
Ho: B <0, tidak ada pengaruh positif dan signifikan pengaruh

positif dan signifikan variabel nilai pengaruhgaya

kepemimpinan(X,), lingkungan kerja(X>),
kompensasi(X3) secara simultan
terhadapkepuasankerja(Y)

2) Distribusi kebebasan (df;) = k dan (dfy) = n-k-1
Gambar 3.2
Test Signifikasi Uji F

Daerah Penerimaan Ho

Daerah Penolakan Ho

F tabel F hitung
Jika F nitung> F tabe Maka Ho ditolak dan Ha diterima, artinya ada
pengaruh positif dan signifikan pengaruh positif dan signifikan
pengarun positif dan signifikan variabel nila  pengaruhgaya
kepemimpinan(Xy), lingkungan kerja(X;), kompensasi(X3) secara

simultan terhadapkepuasankerja(Y).



